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PLAN DE CLASE/NOTA TÉCNICA
NIVEL: SECUNDARIA
1.- NOMBRE DEL PROFESOR:       Jorge   Arroyo García                                GRADO:       1°                                       GRUPO:                  A                                                         

2.- ASIGNATURA: IGUALDAD DE GÉNERO
3.- TRIMESTRE: PRIMERO
4.- SEMANA: del 16 al 20 de mayo. del 2023.
5.- TIEMPO: 50 MINUTOS
Igualdad para todos
                        .
7.- PROPÓSITOS: Analizar las distintas etapas de la pubertad en hombres y mujeres.
8.- COMPETENCIA:

Características generales entre hombres y mujeres.

9.- APRENDIZAJE ESPERADO:

Reconocer la importancia de la igualdad de género.
10.- CONTENIDOS:
Manual de identidad de género.

11.- RECURSOS:

Manual de sensibilización en perspectiva de género
12.- MATERIALES:

Cuaderno y nota técnica.
13.- EVALUACIÓN:

· ACTITUDINAL: El alumno comprende los distintos roles de género y sexo dentro de una sociedad.
· Los mismos derechos para ambos y el mismo trato.
· CONCEPTUAL: sabe y conoce las características esenciales de cada concepto. Características físicas para el sexo y características sociales como personas iguales en derechos y obligaciones.
· PROCEDIMENTAL: Que me hace igual ante la ley.
· Derecho al voto, derecho a un trabajo igualmente remunerado, derecho a elegir lo que deseo ser, entre otros.
14.- IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DEL P.E.M.C. (Guiarse del programa escolar de mejora continua)
Se inicia la clase con la lectura de este párrafo para despertar el interés de la actividad preparada.
15.- INICIO:                                               ¿Conozco y entiendo los términos sobre igualdad y equidad?
Frecuentemente utilizamos los términos igualdad y equidad como sinónimos, sin embargo, no lo son. Las implicaciones que se desprenden de cada uno de estos principios son distintas, y no podemos asimilarlas el uno al otro; no obstante, ambos son dimensiones de la justicia social. La equidad significa que cada uno recibe lo que le corresponde o lo que merece. La igualdad, en cambio, implica recibir el mismo trato sin considerar las diferencias. Igualdad es tener los mismos derechos ante la ley; el derecho humano a la igualdad siempre va aparejado a la no discriminación. Sin embargo, el trato desigual no implica siempre injusticia, sino que puede significar una acción preferencial y compensatoria para el/la que menos tiene, para el/la discriminado históricamente.
16.- DESARROLLO: 
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Después de leer el texto anterior, analiza la imagen y explica con tus palabras la diferencia entre igualdad y equidad.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
17.- CIERRE:
Actividad:
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18.- EVALUACIÓN:

Se evaluará la participación y el apunte de cuaderno del alumno con una escala de 0.1 décimas para su calificación mensual.
Autoevaluación: Coevaluación: Heteroevaluación:
19.- TAREA: Ilustrar la nota técnica con una imagen referente al tema de la pubertad.
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