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PLAN DE CLASE/NOTA TÉCNICA
NIVEL: SECUNDARIA
1.- NOMBRE DEL PROFESOR:       Jorge   Arroyo García                                GRADO:       1°                                       GRUPO:                  A                                                         

2.- ASIGNATURA: IGUALDAD DE GÉNERO
3.- TRIMESTRE: PRIMERO
4.- SEMANA: del 13 al 17 de marzo del 2023.
5.- TIEMPO: 50 MINUTOS
6.- TEMA:  PARA VIVIR CON EQUIDAD

                        DIBUJANDO FORMAS DE VIDA.
7.- PROPÓSITOS: Analizar las discriminaciones asociadas a las prácticas de poder y sus efectos en las mujeres y en los hombres.
8.- COMPETENCIA:

Características generales del poder entre hombres y mujeres.

9.- APRENDIZAJE ESPERADO:

Imaginar formas nuevas de relaciones equitativas entre mujeres y hombres.
10.- CONTENIDOS:
La igualdad y su contraparte: la desigualdad, surge en forma multidimensional desde su construcción, donde existen tres elementos en relación: los aspectos individuales, los relacionales y los estructurales, entendiendo como individuales a las capacidades y recursos entre los agentes, las relacionales, como todas aquellas formas de interacción y sus características en la forma de intercambiar sus posibilidades y atribuciones, generalmente establecidas mediante las estructuras jerárquicas contenidas en los factores estructurales con un claro fondo del manejo del poder.
Pag.21 manual de identidad de género.

11.- RECURSOS:

Manual de sensibilización en perspectiva de género
12.- MATERIALES:

Cuaderno y nota técnica.
13.- EVALUACIÓN:

· ACTITUDINAL: El alumno comprende los distintos roles de género y sexo dentro de una sociedad.
· Los mismos derechos para ambos y el mismo trato.
· CONCEPTUAL: sabe y conoce las características esenciales de cada concepto. Características físicas para el sexo y características sociales como personas iguales en derechos y obligaciones.
· PROCEDIMENTAL: Que me hace igual ante la ley.
· Derecho al voto, derecho a un trabajo igualmente remunerado, derecho a elegir lo que deseo ser, entre otros.
14.- IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DEL P.E.M.C. (Guiarse del programa escolar de mejora continua)
Se inicia la clase con la lectura de este párrafo para despertar el interés de la actividad preparada.
15.- INICIO: Desde la huelga sexual de las mujeres de Liberia que allanó el camino hacia la paz, el "Día Libre de las Mujeres" en Islandia para reclamar la igualdad económica hasta la repercusión mundial del movimiento #MeToo, la historia nos enseñó que el cambio es posible a través del activismo colectivo. El cambio, sin embargo, no se trata solamente de grandes titulares, victorias legales y acuerdos internacionales: la manera en que caminamos, pensamos y actuamos todos los días puede generar un efecto dominó que beneficie a todas las personas. A medida que nos introducimos en la nueva década y hacemos un balance de los avances a nivel mundial en materia de derechos de las mujeres, únete a Generación Igualdad para promover la igualdad de género mediante estas simples acciones diarias.
1. Compartir el cuidado
¿Alguna vez escuchaste el dicho "el trabajo de una mujer nunca se termina"? Bueno, es verdad: las mujeres se ocupan tres veces más del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado que los hombres. Esto se traduce en tiempo y energía que se les quita a las mujeres para avanzar en sus carreras, ganar más dinero y disfrutar de las actividades de ocio. 


Demuestra que te importa: comprométete a repartir por igual las tareas domésticas, las responsabilidades de crianza y otro trabajo no remunerado. A continuación, te ofrecemos algunas estrategias para que te pongas en marcha:

· Empieza por tener una charla con tu familia. Identifica las necesidades de cuidado y las responsabilidades domésticas.

· Considera y analiza tus fortalezas cuando compartas las responsabilidades de cuidado.

· Organiza las actividades domésticas mediante una lista de tareas. 

· Desde poner la mesa hasta cocinar, alienta a las niñas y niños a colaborar por igual en las tareas domésticas.

· Si uno de los cónyuges de la familia trabaja a tiempo completo, reconoce y admite el valor de su trabajo.

16.- DESARROLLO:
17.- CIERRE:

 Actividad grupal:

Indicaciones
Se explica a las y los participantes que harán un mural colectivo que exprese el tema

“Nuevas relaciones entre mujeres y hombres”.

Pida que voluntariamente una persona inicie el trabajo de elaboración del mural,

mediante un dibujo que el tema le sugiera.

Otra persona trata de completar la idea con otro dibujo, sin haber hablado con la o

el participante anterior.

Se motiva a todas y todos para que aporten al dibujo de la manera más ágil posible,

pero sin intercambiar ideas entre ellas y ellos.

Cuando el mural se haya terminado, se promueve la reflexión del contenido con

preguntas como las siguientes: 

¿Qué sentimientos genera realizar colectivamente el mural?

¿Qué ideas, sueños, visión de futuro vemos reflejada en el mural?

¿Cómo participamos mujeres y hombres y cuáles diferencias vemos?

¿Qué cambios se destacan en las relaciones de género?

En el cuaderno anotar las conclusiones de cada persona.

Dependiendo del número de personas integrantes, se puede valorar el hacer dos murales; uno hecho por las mujeres y otro por los hombres, y analizar las diferentes representaciones.

18.- EVALUACIÓN:

Se evaluará la participación y el apunte de cuaderno del alumno con una escala de 0.1 décimas para su calificación mensual.
Autoevaluación: 
Coevaluación:
Heteroevaluación:
19.- TAREA: No hay tarea la actividad se califica en clase.
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